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Titulacion: Titulo Superior de Musica

Especialidad: Pedagogia

Itinerario: No hay itinerarios

Modalidad: No hay modalidades

Guia docente de la asignatura: ~ Organizacidn y gestion educativa |

Profesor: JesUs Garre Ruiz

Coordinador de la asignatura: Jesus Garre Ruiz

1. Identificacion de la asignatura

Tipo: Obligatoria de la especialidad
Materia: (RD 631/2010) Organizacion educativa

Periodo de imparticion: Primer cuatrimestre (14 semanas)
NUmero de créditos: 2

NUmero de horas por crédito: | 28
Actividades presenciales: | 1,5 h/semana (clases)
Estimacion del trabajo total del alumno: | 56h (4 h/sem)

Departamento: Pedagogia y Canto
Asignaturas llave: No hay asignaturas llave
Tasa de éxito del curso precedente: 100%

2. Presentacion y marco normativo

Es conocido que el perfil profesional de un pedagogo musical es muy completo y versatil, teniendo
profundos conocimientos tedricos y practicos sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje tanto dentro
de un aula como en labores de organizacion y gestion educativa fuera de ella.

Con el fin de formar a los futuros pedagogos en este ultimo aspecto, en la asignatura de Organizacion y
Gestion Educativa | se plantea, en primer lugar, el conocimiento de la realidad de las instituciones
educativas musicales en Espafia asi como su evolucion a lo largo del siglo XX, analizando a la vez tanto
aspectos sociales y culturales como las diferentes leyes y normativas que han propiciado dicha evolucién.
El alumnado asi no solo conocera la evolucidn histérica sino que se familiarizara con el lenguaje y manejo
de documentos legislativos.

En segundo lugar, se tratara de comprender la complejidad que comprende la organizacion como
concepto, asi como las diferentes corrientes y modelos de organizacion, y se analizaran los principios y
caracteristicas concretas de la organizacion de los conservatorios de musica a través del estudio de los
recursos humanos (6rganos de gobierno, profesorado, PAS, etc.) y materiales del centro, concretando
ademas en las diferentes formas de agrupamientos del alumnado tanto dentro como fuera del aula.

El enfoque para el aprendizaje de estos conceptos sera fundamentalmente practico, buscando en todo
momento la participacion del alumnado a través de estrategias como el debate en clase, o la investigacion
en casa. En los trabajos realizados tendran que expresar sus propias ideas tomando partido y
demostrando una correcta fundamentacion de ellas, asi como la capacidad de someter a juicio critico la
informacién que encuentra. Se pretende asi que el aprendizaje sea competencial y los prepare para
situaciones futuras reales a las cuales se puedan enfrentar en su ambito profesional.

Lo establecido en la presente guia docente atiende al marco normativo que se refiere a continuacion:
- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
2.
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- Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado en Musica establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Resolucion de 25 de julio de 2013, de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de
Personas Adultas, por la que se establece para la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia el plan
de estudios y la ordenacion de los estudios superiores de Musica, se completan los planes de estudios
iniciados en los afios académicos 2010-2011 y 2011-2012 y se regula la prueba especifica de acceso
(BORM de 16 de agosto de 2013).

3. Competencias y resultados de aprendizaje

3.1 Competencias transversales:
CT1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
CT2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
CT3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
CT4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacioén.
CT5. Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en el &mbito de su desarrollo profesional.
CT7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
CT8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
CT9. Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
CT10. Liderar y gestionar grupos de trabajo
CT11. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.

CT12. Adaptarse, en condiciones de competitividad, a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los
avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada.

CT13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

CT16. Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental

CT17. Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacidn social de la importancia del patrimonio
cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

3.2 Competencias generales del Grado:

CGS5. Conocer los recursos tecnolégicos propios de su campo de actividad y sus aplicaciones en la
musica preparandose para asimilar las novedades que se produzcan en él.

CG10. Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre conceptos musicales diversos.

CG18. Comunicar de forma escrita y verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional a
personas especializadas, con uso adecuado del vocabulario técnico y general.

CG19. Conocer las implicaciones pedagogicas y educativas de la misica en distintos niveles.

CG25. Conocer y ser capaz de utilizar metodologias de estudio e investigacidn que le capaciten para el
continuo desarrollo e innovacién de su actividad musical a lo largo de su carrera.

CG26. Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras disciplinas del pensamiento cientifico y
humanistico, a las artes en general y al resto de disciplinas musicales en particular, enriqueciendo el
ejercicio de su profesion con una dimension multidisciplinar.

CG27. Conocer y aplicar la legislacion relativa a su ambito profesional.

3.3 Competencias especificas de Pedagogia:
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CEP1. Comprender y explicar los fundamentos en pedagogia musical contemporanea, tanto en el area
de conocimientos sistematicos como en su aplicacion, y saber fundamentar en ellos la reflexion critica de
la actuacidn educativa musical propia y ajena.

CEP5. Ser capaz de desarrollar una préactica educativa-musical, como artista y formador musical,
orientada a la comunidad.

CEP6. Contextualizar la pedagogia musical en el tiempo actual y en los diferentes ambitos culturales,
reflexionando de forma critica sobre la funcién y resultados que la practica de la educacién musical puede
aportar a la mejora de la persona y de la sociedad.

CEPS8. Implicarse activamente en proyectos educativo-musicales a través del trabajo cooperativo y
asumir la responsabilidad de desarrollar la profesién educativa musical como tarea colectiva.

3.4 Resultados de aprendizaje:
Al concluir la asignatura los estudiantes deben:

1. Conocer los distintos tipos de centros e instituciones de ensefianza musical y la legislacion por la que
se rigen, asi como su origen y evolucion hasta la actualidad.

2. Gestionar los distintos tipos de agrupaciones que pueden formarse en las asignaturas de los
conservatorios en base a los distintos criterios de organizacién del alumnado estudiados, eligiendo el mas
adecuado para cada una.

3. Demostrar un conocimiento completo sobre la organizacion de los centros educativos, concretando en
los conservatorios, en sus diferentes etapas y niveles.

4. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a través de supuestos practicos, demostrando un dominio
cientifico de la materia asi como la capacidad de juicio critico y aporte de una perspectiva personal.

4. Contenidos

o Principios de organizacidn de las instituciones educativas y de los conservatorios.

o Conocimientos organizativos y relacionales aplicados a la educacion musical en sus diferentes ambitos,
ensefianzas y etapas educativas.

o La gestion de los grupos clase y de las agrupaciones instrumentales y vocales.

4.1 Temario de la asignatura.

Bloque tematico Contenidos

Bloque 1. Organizacion y 1. Instituciones de ensefianza musical
gestion educativa en la

ensefianza musical 2. La educacion musical en Espafia: evolucién y estado actual
Blogue 2. Organizacion 3. Aspectos fundamentales de la organizacién
escolar: fu’n(:_amentos y 4. La realidad institucional del centro educativo
practica

5. Tipos de agrupamientos en las organizaciones escolares
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4.2 Actividades obligatorias (evaluables)

Intervenciones en | 1. Participacion activa en cada sesion mediante la lectura previa de los materiales

clase atrabajar, realizando un andlisis critico de los mismos para intervenir en la puesta
en comun.
Trabajos 2. Trabajos escritos de reflexion y aplicacién practica de lo aprendido en los

materiales trabajados durante las clases.
3. Exposicién de elementos del temario

5. Tiempo de trabajo del estudiante

Clases presenciales 21,0 horas
Realizacion de trabajos escritos 17,0 horas
Estudio general diario y preparacién de exposiciones 18,0 horas
Total 56,0 horas

6. Metodologia y plan de trabajo

6.1 Metodologia

Esta asignatura es de caracter teérico-practico y los temas que la integran se expondran siguiendo un
modelo de clases magistrales mitigadas. Dado que las clases han de ser preparadas previamente por los
alumnos, se espera de ellos la participacion en las mismas mediante la discusién de los asuntos tratados.

Ademas, el alumnado debera realizar las actividades de evaluacién continua planteadas por el profesor:
por un lado, la exposicién de elementos del temario acordados previamente con el profesor; por otro lado,
la realizacién de actividades escritas de reflexién, comprension y puesta en practica de lo expuesto en el
temario trabajado durante las clases.

Las clases seran presenciales, y se utilizara la plataforma Google Classroom como aula virtual. En este
portal se volcaran todas las comunicaciones, se subiran los materiales de la asignatura y se programaran
las tareas, instrucciones y fechas de entrega. La comunicacion fuera del aula con el alumnado se realizara
a través de Classroom y a través del correo @murciaeduca.

6.2 Cronograma

PRIMER CUATRIMESTRE
Semanas Tema (ver apartado 4.1) Actividades
1 1. Instituciones de ensefianza musical Presentacion de la guia
docente y clases teoricas

2-4 2. La educacion musical en Espafia; evolucién y estado actual | Clases tedricas

57 3. Aspectos fundamentales de la organizacién Clases tetricas

8-11 4. La realidad institucional del centro educativo Clases tedricas

12-14 5. Tipos de agrupamientos en las organizaciones escolares Clases tedricas
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7. Evaluacion

7.1 Criterios de evaluacion

La evaluacién pretende detectar si los estudiantes han conseguido los resultados de aprendizaje
expuestos en el apartado 3.4. Se valorard, pues, el grado de conocimiento del alumno sobre la
organizacion de las instituciones educativas y los conservatorios espafioles y, concretamente, de la
Region de Murcia, asi como su capacidad para aplicar los principios de organizacion en supuestos
practicos, mostrando a su vez criterios propios para la organizacion y gestion de grupos diversos.

Ademas, para cada uno de los temas tratados se valorara la utilizacion de la investigacion como recurso
de formacién continua, y la habilidad para comunicar de forma escrita y verbal las propias conclusiones
con el uso adecuado del vocabulario técnico y general preciso.

7.2 Procedimientos de evaluacién y calificacion en los supuestos de evaluacion continua.

Para evaluar el aprendizaje se utilizara el procedimiento de evaluacion continua, mediante la valoracién
de las exposiciones realizadas sobre el temario y los trabajos propuestos por el profesor, de la asistencia
regular a clase (un numero de faltas de asistencia igual o superior al 20% de las clases conllevara la
imposibilidad de optar por este tipo de evaluacion) y de la participacion activa en las sesiones. A efectos
de calculo del porcentaje de presencialidad, ademas, cada tres retrasos en la asignatura seran
considerados como una falta de asistencia.

La ponderacion de estos elementos en la calificacion final del curso sera la siguiente:

1. Participacién activa en las sesiones 15%
Trabajos 2.Trabajos escritos 65%
3.Exposiciones orales 20%

Los trabajos y exposiciones se calificardn de 0 a 10 puntos. La calificacion final se obtendra de la
ponderacion de las partes explicadas en la tabla anterior.

La realizacidn de las actividades 2 y 3 sera obligatoria para superar la asignatura. También sera necesario
obtener una puntuacién igual o superior a 5 en cada una de las actividades, no solo en la puntuacién final
sino en cada uno de las tareas que la conforman. En caso de obtener una puntuacion menor a 5, esta
tarea debera volver a entregarse en la 22 convocatoria de junio. Para obtener la calificacién de la actividad
2 se realizaré la media ponderada de las diferentes tareas que la conforman.

Entregar con retraso dos o0 mas tareas del punto 2, 0 no entregarlas, y/o no realizar la actividad 3 supondra
que el alumno no podra optar a la evaluacién continua, pasando a ser evaluado bajo el supuesto de
evaluacion final descrito en el apartado 7.3. Si el alumno ha realizado todas las tareas excepto una del
punto 2, podra entregarla en la 22 convocatoria de junio, guardandose todas las calificaciones obtenidas
en el resto de trabajos si estos han sido superados durante el periodo lectivo.

La participacion activa en las clases no es imprescindible para superar la asignatura, pero si para
obtener la calificacion de sobresaliente.

Las faltas de ortografia en los trabajos o exdmenes penalizaran 0.2 puntos (cada una) sobre la calificacion
de dicho trabajo.
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7.3 Procedimientos de evaluacién y calificacion en los supuestos de evaluacion final.

Los estudiantes que no hayan cumplido las condiciones especificadas para la evaluacion continua,
aquéllos que acumulen un nimero de faltas de asistencia igual o superior al 20% de las clases, asi como
aquéllos que decidan voluntariamente no optar a la evaluacién continua, deberan realizar un examen de
evaluacion final, cuya calificacién supondra el 100% de la nota final de la asignatura. El alumno podra
realizar el examen de evaluacién final en las convocatorias de mayo o junio.

El examen de evaluacion final versara sobre la totalidad del temario y sobre los asuntos a los que
hacen referencia las lecturas y actividades. El examen sera escrito, con preguntas de desarrollo, y se
calificara de 0 a 10 puntos. Las faltas de ortografia penalizaran 0.2 puntos (cada una) sobre la calificacién
del examen.

Para garantizar un adecuado grado de desarrollo de las competencias ligadas a la asignatura asi como la
consecucion de los objetivos del aprendizaje en aquellos casos en que el alumnado no haya podido asistir
regularmente a clase (aspecto fundamental en las ensefianzas presenciales reguladas en el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior) y/o no haya satisfecho los restantes requisitos para optar a la
evaluacion continua, se debera obtener una calificacion 6 (seis) 0 mas puntos para la superacién de
dicho examen final.

7.4 Mencion “Matricula de honor”.

Podran optar a la mencion "Matricula de honor" aquellos alumnos que, en el supuesto de evaluacién
continua, hayan obtenido una calificacién final en la asignatura superior a 9,5 puntos. La mencion de
"Matricula de honor" sera concedida a propuesta del docente de la asignatura por acuerdo del
Departamento de Musica Antigua, Pedagogia y Canto. Los alumnos en el supuesto de evaluacion final,
descrito en el apartado 7.3 de esta guia docente, no podrén optar a la mencion de “Matricula de honor”,
al ser la asistencia regular a clase un aspecto fundamental en las ensefianzas presenciales reguladas en
el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Se podra conceder una mencién de "Matricula de honor" por cada 20 alumnos (o fraccidn) matriculados
en la asignatura. Si varios alumnos matriculados en la asignatura pudieran optar a la mencién de
"Matricula de honor" por cumplir todos ellos con el requisito de calificacion antes citado, se concederan
tantas menciones como sea posible de acuerdo con el nimero de alumnos matriculados, siendo otorgadas
en orden de calificacién decreciente. En el caso de empate en la calificacién final de la asignatura entre
varios candidatos a obtencién de la mencién sin que pueda serle otorgada a todos ellos por la limitacién
numérica establecida, se procedera al desempate calculando la calificacién final en la asignatura hasta la
diezmilésima, siguiendo los criterios de ponderacion establecidos en la guia docente. Si aun asi el empate
persistiera, se convocara una prueba especifica dirigida exclusivamente a los alumnos que se encuentran
en situacion de empate, cuyas caracteristicas seran anunciadas con una antelacién de al menos 14 dias
naturales.

Las menciones "Matricula de honor" concedidas por el Departamento deberan constar en el acta de la
correspondiente reunién y el jefe del Departamento debera comunicarlas mediante certificado a la Jefatura
de Estudios, indicando la fecha de la reunién de departamento en la que se concedieron.

7.5 Evaluacion de la guia didactica y de la docencia.

La evaluacion de la docencia se realizard con el cuestionario que se incluye en el anexo a esta guia
docente.
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8. Recursos y materiales didacticos
8.1 Bibliografia basica.

Autor: Garcia Requena, F. (1997)

Titulo: Organizacion escolar y gestion de centros educativos

Editorial: Aljibe

Autor: Santamaria, R.M. (2015)

Titulo: Organizar centros escolares

Editorial: Sintesis

Autor; Gonzalez Gonzalez, M.T. (2003)

Titulo: Organizacion y gestién de centros escolares: dimensiones y procesos

Editorial: Pearson

Autor: Pliego de Andrés, V. (Ed.) (2008)

Titulo: La educacion musical en Espafia entre 1988 y 2008 desde una perspectiva
periodistica

Editorial: Musicalis

8.2 Bibliografia de referencia.

Autor: Ander-Egg, E. (1996)

Titulo: La planificacién educativa: conceptos, métodos, estrategias y técnicas para
educadores

Editorial: Magisterio del Rio de la Plata

9. Profesorado

Nombre y apellidos Jesus Garre Ruiz

Horario de tutorias académicas Viernes de 13:30 a 14:30

Correo electronico jesus.garre@murciaeduca.es

Departamento - Area Departamento de Pedagogia y Canto
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ANEXO
EVALUACION DE LA DOCENCIA

Region de Murcia

Para garantizar una efectiva evaluacion de la calidad de la docencia, es necesario dedicar unos minutos a
completar este breve cuestionario. La informacién proporcionada sera utilizada para valorar al docente y la
asignatura que se cursa, sirviendo sus conclusiones para las futuras propuestas de mejora. Las respuestas

seran tratadas de forma confidencial.

Docente;

Asignatura y curso:

Afo académico:

1. Grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el docente:

Si es optativa, explique brevemente los motivos por los que la eligié:

(1 ="“en completo desacuerdo” / 5 = “totalmente de acuerdo”) 3 | 4
1.1 Promueve la participacion de el alumnado
1.2 Integra teoria y practica
1.3 Es sensible ante las diferencias culturales
1.4 Respeta a todos sus alumnos
1.5 Esta al dia de los avances de la asignatura
1.6 Muestra entusiasmo por su asignatura
1.7 Es un experto en la asignatura que imparte
1.8 Se comunica de una forma clara y facil de entender
1.9 Es ordenado en sus exposiciones
1.10 Utiliza ejemplos utiles para explicar su asignatura
1.11 Es receptivo y esta abierto a ideas nuevas
2. Puntuacién del docente en cada uno de los siguientes aspectos:
(1 = “muy deficiente” / 5 = “sobresaliente”) 3| 4
2.1 Hace las clases amenas, a la vez que educativas
2.2 Ha explicado los objetivos del curso de forma clara
2.3 Crea un buen ambiente en su clase
2.4 Se prepara las clases
2.5 Es puntual en la asistencia a las clases
2.6 Da oportunidad para plantear dudas dentro y fuera del aula
| 3. ¢Le agradaria volver a tener a este profesor en otra asignatura? | Si| | No |
4. Usted cursa esta asignatura como Obligatoria |:| Optativa |:|
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5. Valoracion del contenido y de los temas dados en esta asignatura. Se pueden
seleccionar tantas opciones como se considere oportuno.

Si NO

5.1 Son temas interesantes. Me hacen querer saber mas sobre este campo

5.2 Son temas amenos o se nos presentan de modo agradable
5.3 Hacen pensar
5.4 Permiten ver y entender nuevos puntos de vista

5.5 Llevan mucho tiempo y esfuerzo, pero merece la pena

5.6 En resumen, la asignatura ha aumentado mi interés por la materia

5.7 En conjunto, la asignatura ha ayudado a completar mi formacién

6. ¢Esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones?:

(1 = “en completo desacuerdo” / 5 = “totalmente de acuerdo™) | 1 | 2 | 3 | 4 | &
6.1 El nivel de dificultad exigido es el apropiado
6.2 Los estudiantes tienen el nivel requerido

6.3 Las tareas propuestas son razonables y apropiadas
6.4 El ritmo de imparticion de contenidos es adecuado

6.5 Los examenes valoran los aspectos importantes

6.6 El nimero de alumnos por clase es adecuado

6.7 El formato de las clases es adecuado

6.8 Los medios materiales del centro son suficientes

6.9 Hay medios materiales fuera del centro accesibles
6.10 Recomendaria esta asignatura a otros alumnos

7. Valoracion del esfuerzo del alumnado. Para la preparacién y consolidacion posterior de
cada clase ha utilizado, como media, las siguientes horas de trabajo personal:

Consulta de libros o articulos impresos .... horas .... minutos
Busqueda en internet .... horas .... Minutos
Audicién/vision de los ejemplos propuestos .... horas .... minutos
Lectura y/o analisis de textos propuestos .... horas .... minutos
Elaboracion de resiimenes previos a la clase .... horas .... minutos
Elaboracién de resumenes posteriores a clase .... horas .... minutos
Lecturas/audiciones/analisis posteriores a clase .... horas .... minutos

10 -
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8. Sefialar con una X el nivel conjunto de satisfaccidén general con esta asignatura y sudocente:
_____Totalmente satisfecho

__ Satisfecho

____Insatisfecho

____ Completamente insatisfecho

9. Sugerencias de mejora para la asignatura y para la tarea del docente:

10. Datos adicionales (no es necesario contestar todas las preguntas)

10.1 Edad: | 10.2 Sexo: | 10.3 ¢ Trabaja y estudia?:
10.4 Si 10.3 es afirmativo, en qué trabaja?:

10.5 ¢ Estudia otra cosa ademas de musica?:

10.6 Si 10.5 es afirmativo, ¢ qué estudia?:

10.7 ¢ Vive fuera del domicilio familiar?: 10.8 ¢ Cuenta con beca o alguna ayuda?:
10.9 Si 10.8 es afirmativo, ¢ cual?:

10.10 ¢ Es éste su primer estudio superior?:
10.11 ¢ Prevé su profesionalizacion en este campo?:
10.12 Si 10.11 es afirmativo, ;como?

11 -



	Murcia, 1 de septiembre de 2025
	1. Identificación de la asignatura
	2. Presentación y marco normativo
	3.1 Competencias transversales:
	3.2 Competencias generales del Grado:
	3.3 Competencias específicas de Pedagogía:
	3.4 Resultados de aprendizaje:
	4. Contenidos
	4.1 Temario de la asignatura.
	4.2 Actividades obligatorias (evaluables)
	5. Tiempo de trabajo del estudiante
	6. Metodología y plan de trabajo
	6.1 Metodología
	6.2 Cronograma
	7. Evaluación
	7.2 Procedimientos de evaluación y calificación en los supuestos de evaluación continua.
	7.3 Procedimientos de evaluación y calificación en los supuestos de evaluación final.
	7.4 Mención “Matrícula de honor”.
	7.5 Evaluación de la guía didáctica y de la docencia.
	8.1 Bibliografía básica.
	8.2 Bibliografía de referencia.
	ANEXO
	EVALUACIÓN DE LA DOCENCIA


