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1.1dentificacién de la asignatura

Tipo Obligatoria

Materia Instrumento

Periodo de imparticion Primer y Segundo Cuatrimestre

Numero de créditos 4

Idioma en el que se imparte Espanol, con opcion de inglés, francés y ruso

2. Presentacion

La asignatura de Repertorio Orquestal ha pasado a tener una
importancia muy notable, decisiva, en la formacion de los alumnos de las
ensefianzas artisticas superiores. Cada vez se presentan mas candidatos a las
plazas ofertadas por las orquestas profesionales y las jévenes orquestas, lo
que hace que cada vez la competencia para conseguir formar parte de esas
orquestas sea mas alta.

Una preparacion adecuada para poder tener éxito en las pruebas de
orquesta es una pieza clave en la formacidon de las especialidades de
interpretacion instrumental. La practica de la preparacion de pruebas de
orquesta, haciendo audiciones (mock test) en situacion delante de los
companeros y solucionando los problemas que conllevan las mismas desde
todos los puntos de vista, técnicas, musicales, psicolégicas, etc. es un aspecto
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muy importante de esta asignatura. El desarrollo de la capacidad de adaptar la
manera de tocar y de escuchar asi como el patrimonio gestual y su repuesta
sonora relacionado con diferente papel que se desempefia en el conjunto
instrumental sinfénico o cameristico, ya sea durante solis, tuttis o solos de una,
dos o mas violas, es una herramienta fundamental para poder actuar de la
manera ideal en un conjunto orquestal.

3. Competencias y perfil profesional

Competencias
Transversales
(CT)

CT1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora. CT3. Solucionar problemas y tomar decisiones
gue respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
CT4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. CT6. Realizar autocritica
hacia el propio desempeno profesional e interpersonal.
CT12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los
cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que
se producen en el ambito profesional y seleccionar los
cauces adecuados de formacion continuada. CT13. Buscar
la excelencia y la calidad en su actividad profesional. CT15.
Trabajar de forma autdbnoma y valorar la importancia de la
iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio
profesional.

Competencias
Generales (CG)

CG3. Producir e interpretar correctamente la notacion
grafica de textos musicales. CG6. Dominar uno o mas
instrumentos musicales en un nivel adecuado a su campo
principal de actividad. CG17. Estar familiarizado con los
diferentes estilos y practicas musicales que le permitan
entender, en un contexto cultural mas amplio, su propio
campo de actividad y enriquecerlo. CG21. Crear y dar forma
a sus propios conceptos artisticos habiendo desarrollado la
capacidad de expresarse a través de ellos a partir de
técnicas y recursos asimilados. CG24. Desarrollar
capacidades para la autoformacion a lo largo de su vida
profesional.




Competencias CEIM1. Interpretar el repertorio significativo de su
especificas (CE) | especialidad tratando de manera adecuada los aspectos

que lo identifican en su diversidad estilistica. CEI4.
Expresarse musicalmente con su instrumento de manera
fundamentada en el conocimiento y dominio en la técnica
instrumental y corporal, asi como en las caracteristicas
acusticas, organolégicas y en las variantes estilisticas.
CEI7. Desarrollar aptitudes para la lectura e improvisacion
sobre el material musical. CEI8. Asumir adecuadamente las
diferentes funciones subordinadas, participativas o de
liderazgo que se puedan dar en un proyecto musical
colectivo. CEI9. Conocer los procesos y recursos propios
del trabajo orquestal y de otros conjuntos dominando
adecuadamente la lectura a primera vista, mostrando
flexibilidad ante las indicaciones del director y capacidad de
integracion en el grupo.

4 .Contenidos

1.

3.

Trabajo de las especificidades instrumentales del repertorio de las
diferentes agrupaciones orquestales, tanto en relacion a los papeles de
solo, ayuda de solista como a los de tutti 0 soli.

Desarrollo del habito de la lectura a primera vista. Integracion de la
practica instrumental dentro de las particularidades de la seccion de
violas de una orquesta.

Preparacion y participacion en el Ensemble de Violas.

4.1. Temario de la Asignatura:

1.

Conocimiento de los procesos, recursos y repertorio propios del trabajo
orquestal y de otros conjuntos dominando adecuadamente la lectura a
primera vista.

Interpretacion del repertorio significativo de su especialidad tratando de
manera adecuada los aspectos que lo identifican en su diversidad
estilistica.

Expresion musical con el instrumento de manera fundamentada en el
conocimiento y dominio en la técnica instrumental y corporal, asi como
en las caracteristicas acusticas, organologicas y en las variantes
estilis(Icas.

Demostracion de la capacidad para interactuar musicalmente en todo
tipo de proyectos musicales participativos, desde el duo hasta los
grandes conjuntos.

Conocimiento las implicaciones escénicas que conlleva su actividad
profesional y ser capaz de desarrollar sus aplicaciones pracl(iticas.
Adecuacion a las diferentes funciones subordinadas, participativas o de
liderazgo que se pueden dar en un proyecto musical colectivo.
Comunicacion como intérprete, las estructuras, ideas y materiales
musicales con rigor. Familiarizacién con los diferentes estilos y practicas




musicales que le permitan entender, en un contexto cultural mas amplio,
su propio campo de actividad y enriquecerlo.

8. Busqueda de la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

9. Aplicacion de los métodos de trabajo mas apropiados para superar los
retos que se le presenten en el terreno del estudio personal y en la
practica musical colectiva.

10. Utilizacién de las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el
trabajo en equipo.

4.2.Actividades obligatorias (evaluables).

1. Estudio del repertorio que figure en la planificacion de la asignatura.

2. Simulacros de pruebas orquestales evaluables al término de cada
cuatrimestre. Las pruebas/simulacros y/o cualquier otra actividad tienen
el caracter de clase obligatoria. Su asistencia y participacién son
evaluables.

3. El repertorio correspondiente debera ser trabajado y finalmente
ejecutado de un modo satisfactorio en su totalidad.

4. Participacion y preparacion adecuada del rol en el Ensemble de Violas.

5. Preparacion de pruebas de atril de las distintas orquestas del CSMM.

4.3.Actividades no obligatorias

A lo largo del curso, resulta de interés la realizacion de actividades
extraescolares y complementarias destinadas a ampliar la formacion y los
horizontes artisticos e intelectuales de los alumnos/as. Igualmente, favoreceran
su integracién en el resto de especialidades del CSMM vy desarrollaran
numerosas competencias transversales. A continuacion, algunos ejemplos:

-Asistencia a conciertos y audiciones tanto de sus comparfieros del
centro, especialmente aquellas de otras disciplinas instrumentales.

-Participacion activa en actividades como elaborar notas al programa,
presentar los conciertos/audiciones o elaborar resefias a modo de informes tras
las audiciones propias o del entorno, con el objeto de incidir en las capacidades
de investigacion, pensamiento critico, actuacion en publico y habilidades de
comunicacion mas alla del instrumento.

-Son de especial importancia los conciertos que ofrece la Orquesta
Sinfonica de la Regién de Murcia o la temporada del Teatro Romea, ProMusica
Aguilas, pues permiten un acceso directo a la visualizacion de la actividad
profesional de gran nivel.

-Colaboracion con otros departamentos, especialmente el de
composicién, con el que puede surgir una fructifera relacion, sabiendo que la
viola es un instrumento cuya presencia en la creacion actual es muy relevante.

-Creacion y mantenimiento de una web, un blog o perfil de redes
sociales especifico para dar a conocer el trabajo y agenda del aula de viola. En
este caso, el 6 de octubre se ha inaugurado un canal en Instagram llamado
@massottiviolas.

-Solicitar proyectos Erasmus+ que permitan el intercambio y trabajar de
manera colaborativa con otros conservatorios europeos. La herramienta
eTwinning es muy Util para encontrar socios y proyectos.



5. Tiempo de trabajo
Clases de atencion grupal - 28 clases = 28 horas.

Asistencia y participacion en audiciones-pruebas (mock test) = 6 horas
Preparacion de investigacion del repertorio y elaboracion del curriculo personal
= 20 horas.

Preparacién de clases (estudio personal) = 58 horas.
Total de horas de trabajo del estudiante: 4 créditos x 28 h. 112.
6.Metodologia y plan de trabajo

La actual programacion servira de base a la profesora que, adaptandose
a las necesidades de cada alumno/a, disefiara un programa adecuado para
poder ir trabajando de forma progresiva los contenidos de esta guia. Se hara
especial hincapié en el ritmo, afinacién,perfeccion sonora, asi como en los
golpes de arco y los distintos estilos de las diferentes épocas musicales,
cualidades imprescindibles de un musico de orquesta. El entrenamiento de la
lectura a primera vista y la participacion eficaz en el ensemble serd también
esencial. El objetivo final es que el alumno/a comprenda la importancia y la
dificultad de la buena preparacion del repertorio orquestal y que se situe en un
nivel adecuado para afrontar en el futuro las diferentes audiciones que podria
depararle su carrera musical.

7.Métodos de evaluacion

El sistema de evaluacion de las titulaciones en el marco del EEES es la
evaluacion continua. En el sistema de evaluacion continua la asistencia a clase
es obligatoria y su valoracién en el proceso de evaluacién continua de la
asignatura queda establecida en un % minimo de asistencia del 80% (maximo
5 faltas no justificadas).

A lo largo de las 14 clases que los alumnos recibiran en cada uno de los
cuatrimestres, se ira realizando una evaluacion continua encargada de valorar
el estudio y evolucion del proceso de aprendizaje. En esta fase de evaluacion
se valorara el proceso y desarrollo continuo, tanto del aprendizaje como del
trabajo del conjunto del repertorio..

Las evaluaciones de las audiciones-examenes finales de cuatrimestre, definen
el nivel real que el alumno ha obtenido durante un periodo de aprendizaje
suficientemente amplio. Su valoracion define el resultado efectivo en una
prueba o audicién para entrar en una orquesta

Para un correcto proceso de evaluacién, establecernos 3 lineas
convenientemente definidas:



1. Criterios de evaluacion

2. Minimos exigibles
3. Criterios de calificacion

7.1.Criterios de evaluacion

Utilizacion correcta de todos los recursos técnicos del instrumento
adecuados a las exigencias de la interpretacion musical.

Demostrar el dominio y control en la ejecucion de estudios y obras, sin
desligar los aspectos técnicos de los musicales.

Demostrar control a la hora de afinar solo o con otros instrumentos, tanto
en temperada con piano como en otros tipos de afinacion al tocar con otros de
instrumentos de cuerda y/o viento.

Demostrar sensibilidad en el uso de todas las posibilidades sonoras del
instrumento. Interpretar obras de las distintas épocas y estilos como solista y
en grupo.

Valoracién de la capacidad interpretativa con el uso de la memoria.
Demostrar una total autonomia en la resolucion de problemas técnicos e
interpretativos.

Demostrar que la interpretacion de las obras no es meramente intuitiva,
sino, y ademas, fruto de una preparacion analitica, contextual, bibliografica, etc.
de las mismas.

Demostrar buena predisposicion e interés por las actividades que se
propongan desde el departamento y/o las distintas especialidades.

7.2. Minimos exigibles

Correcta coordinacion ritmica.
Correcta afinacion individual y en conjunto.

Correcta coordinacién en emisiones, ataques, articulaciones, dinamicas, arcos
y vibrato.

Adecuada calidad sonora, timbrica y expresiva.

Comprensién intelectual del repertorio orquestal interpretado.
Asistencia al menos a dos audiciones tipo “Mock test” , realizadass a lo largo
del curso.

En caso de no superar en convocatoria de Junio la asignatura, el alumno
tendra derecho en junio a un examen de recuperacion. En este debera
demostrar recursos suficientes y solvencia en los aspectos técnicos y artisticos.
Para ello dicho examen constara de dos partes bien diferenciadas:



1.  Interpretacion de un pasaje orquestal a primera Vvista.
2. Interpretacion de una lista de cinco fragmentos orquestales elegidos
previamente por el alumno del repertorio que figura en esta Guia Docente.

7.3. Criterios de calificacion

La calificacion de la asignatura quedara recogida en una unica
calificacion global al finalizar los dos semestres y sera la suma de los
porcentajes ponderados que se detalla en el cuadro de instrumentos de
evaluacion. Esta tendra caracter numérico (1 a 10), siendo necesario superar la
puntuacion de 5 para promocionar al curso siguiente. No se prevé con caracter
oficial las calificaciones intermedias ni la evaluacion parcial. Se aplicaran por
tanto los criterios de evaluacion continua.

7.4 Ponderacién del proceso de evaluacion:

El proceso continuo de aprendizaje a lo largo del cuatrimestre supondra
un 50% de la evaluacién maxima. Este proceso incluye el estudio individual, la
aportacion personal y la evaluacion en la calidad interpretativa. El resultado
individual de los test finales de cada cuatrimestre representara el 50 % restante
de la evaluacion maxima. Consistira en :

1. Interpretacion de un pasaje orquestal a primera vista.
2. Interpretacion de una lista de cinco fragmentos orquestales elegidos
previamente por el alumno del repertorio que figura en esta guia docente.

En este apartado se valorara, especialmente, la capacidad creativa y artistica
del alumno en el escenario, su capacidad para obtener resultados satisfactorios
y el nivel de dificultad del repertorio orquestal interpretado. En consecuencia,
ambas deben de estar aprobadas.

Las calificaciones seran numéricas de 0 a 10, siendo necesario un minimo de 5
para superar el curso . Asi, las calificaciones podran ser:

0,0 — 4,9: suspenso

5,0 — 5,9: aprobado

6,0 — 6,9: bien

7,0 — 8,9: notable

9,0 — 10: sobresaliente

7.5.Recuperacién

La asistencia a clase. EI nUumero maximo de faltas sin justificar por curso sera
de un maximo del 20 % sobre el total de horas lectivas presenciales de la

asignatura. A partir de dicho porcentaje, el alumno perdera su derecho a la
evaluacion continua. Por consiguiente, al perder el derecho a la evaluacion



continua debera superar un examen especifico para promocionar. Dicha
prueba constara de un solo examen que constara de dos partes.

1.  Interpretacibn de un pasaje orquestal a primera vista.
2. Interpretacion de una lista de cinco fragmentos orquestales elegidos
previamente por el alumno del repertorio que figura en esta guia docente.

No superar los minimos exigibles. En caso de que el alumno no supere los
minimos exigibles, ira a un examen en el que interpretara la parte de éstos no
superados.

7.6. Examen Extraordinario de junio.

El examen constara de dos partes.

1. Interpretacion de un pasaje orquestal a primera vista.

2. Interpretacion de una lista de cinco fragmentos orquestales elegidos
previamente por el alumno del repertorio que figura en esta guia docente.

7.7 Matriculas de Honor.

Los alumnos cuya nota sea igual o superior a un 9.0. podran optar a la
matricula de honor. La profesora de la asignatura emitira un informe
proponiendo al departamento los candidatos de su asignatura por curso que
sean merecedores de optar a matricula de honor. El departamento debera
valorar esta propuesta teniendo en cuenta el informe de la profesora y
aprobarla por mayoria. El porcentaje maximo de alumnos por curso y
especialidad, que podran obtenerla es el 5% del total de éstos. En el caso de
que el numero de alumnos sea inferior a 20, se podra dar una.

Una vez solicitada la matricula de honor, el alumno en cuestion debera
interpretar un programa libre de no menos de 10 pasajes orquestales. El
tribunal estara formado por tres miembros del departamento. El examen para la
obtencion de la matricula de honor se hara en la convocatoria de junio y se
realizaran durante los meses de junio y julio. Dicho examen sera idéntico al
realizado por los alumnos en Junio. La valoraciéon se efectuara segun los
porcentajes que aparecen reflejados anteriormente.

Los objetivos necesarios para superar el nivel correspondiente, seran los
mismos que aparecen en esta programaciéon siempre adecuados al repertorio
correspondiente a cada uno de los diferentes cursos.

7.8 Examenes de cuarta convocatoria.

El examen constara de dos partes.

1. Interpretacion de un pasaje orquestal a primera vista.

2. Interpretacion de una lista de cinco fragmentos orquestales elegidos
previamente por el alumno del repertorio que figura en esta guia docente.

Los examenes de cuarta convocatoria podran ser evaluados, a peticion del
alumno, por un tribunal propuesto por la direccion del centro.



Dicho examen sera idéntico al realizado por los alumnos en Junio. La
valoracion se efectuara segun los porcentajes que aparecen reflejados
anteriormente.

Los objetivos necesarios para superar el nivel correspondiente, seran los
mismos que aparecen en esta programacion siempre adecuados al repertorio
correspondiente a cada uno de los diferentes cursos.

8. Materiales didacticos

En este apartado se detalla el repertorio que el alumno debera trabajar durante
el curso académico.

ORCHESTER PROBESPIEL. Test for orchestral auditions. Viola. Ed. Schott.
ORCHESTAL EXCERPTS, from the symphonic repertoire for viola, volimenes
del I al V, editados por Joseph Vieland. Ed. International Music Company.

Wagner Orchestral Excerpts from Operas and Concert Works, for viola,
editados por Joseph Vieland. Ed. International Music Company

Richard Strauss Orchesterstudien - Bihnenwerke, viola, Heft I. Ed. Firstner

Con este material y con las partes orquestales de las obras que se trabajen en
la asignatura orquesta y orquesta de camara se profundizara sobre los
siguientes aspectos antes sefialados en los contenidos de esta Guia Docente.

9. Bibliografia

A continuacion, se presenta una seleccion bibliogréafica relacionada con los
contenidos de toda la especialidad. Puede servir tanto para profundizar en ellos
como para ampliar el campo de reflexién en torno a los hechos interpretativos,
compositivos o la inteligencia emocional.
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Willems,E. (2002). El valor humano de la Educacion Musical. Barcelona:
Paidés.

Zeyringer, Franz. (1985) Literatur fur viola. Frankfurt: Schonwetter.



