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Convocatoria de Ayudas Erasmus+ para el Curso 2023-2024
Personal Docente y No Docente
1. Finalidad y características del programa

En el ámbito de la educación y la formación, el programa Erasmus+ persigue, entre otros, los siguientes objetivos específicos:

· Mejorar el nivel de aptitudes y competencias, teniendo especialmente en cuenta su pertinencia en el mercado de trabajo y su contribución  a la cohesión de la sociedad, en particular por aumentar  las oportunidades de movilidad por motivos de aprendizaje y reforzar la cooperación entre el mundo de la educación y la formación y el mundo laboral.

· Impulsar las mejoras en la calidad, la excelencia en la innovación y la internacionalización en las instituciones de educación y formación, en particular potenciando la cooperación transnacional entre los proveedores de educación y formación y las otras partes interesadas.

· Promover la aparición y la concienciación de un espacio europeo de aprendizaje permanente diseñado para completar las reformas de las políticas nacionales y para apoyar la modernización de los sistemas educativos y de formación, en particular impulsando la cooperación política y mediante un mejor uso de las herramientas de transparencia y reconocimiento de la UE y la difusión de las buenas prácticas.

· Mejorar la enseñanza y el aprendizaje de las lenguas y promover la amplia diversidad lingüística de la UE y la sensibilización intercultural.
En cuanto a las movilidades de personal, se esperan obtener los siguientes resultados:

· Mejora de las competencias vinculadas a sus perfiles profesionales (enseñanza, formación, etc.).
· Mejor entendimiento de las prácticas, las políticas y los sistemas educativos o de formación de los diferentes países.
· Mayor capacidad de provocar cambios en términos de modernización y apertura internacional dentro de las propias organizaciones educativas.
· Mejor entendimiento  de las interconexiones de la  educación formal con la formación profesional y el mercado de trabajo.
· Mejor calidad del trabajo y de las actividades a favor de los estudiantes y estudiantes en prácticas.

· Mayor entendimiento y capacidad de respuesta a la diversidad social, lingüística y cultural.
· Mayor apoyo a las actividades de movilidad de los educandos y mayor promoción de dichas actividades.
· Mayores oportunidades de desarrollo profesional.
· Mejora de las competencias en lengua extranjera.
· Mayor motivación y satisfacción en el trabajo cotidiano.

2. Tipos de movilidad para el personal

· STA. Movilidad de personal para docencia 
Esta actividad permite al personal docente impartir clases en una institución de educación superior socia en el extranjero. La movilidad del personal para docencia puede afectar a cualquier área de conocimiento o disciplina académica.
Duración: entre dos días (que habrán de ser consecutivos) y dos meses, excluidos los días de viaje. 
La actividad docente deberá contener un mínimo de 8 horas lectivas a la semana (o periodo de estancia inferior). 
· STT. Movilidad de personal docente y no docente para formación
Esta actividad permite el desarrollo profesional del personal docente y no docente en forma de acciones de formación en el extranjero (excepto conferencias) y aprendizaje por observación, periodos de observación o formación en una institución de educación superior socia o en cualquier organización pública o privada de un país del programa activa en el mercado de trabajo o en los ámbitos de la educación, la formación o la juventud
.
Duración: entre dos días (que habrán de ser consecutivos) y dos meses, excluidos los días de viaje. 
Un periodo en el extranjero puede combinar la enseñanza con las actividades de formación.
3. Requisitos

a) Los solicitantes deben formar parte de la nómina de profesorado/personal del CS Massotti, tanto en el momento de la solicitud como durante la realización de la movilidad.

b) Existencia previa de un acuerdo bilateral entre el CSM Massotti y la institución de destino.

c) En caso de no existir dicho acuerdo, los interesados podrán impulsarlo a través del coordinador Erasmus del CSM Massotti.
d) Las instituciones de origen y destino deben acordar el  programa de enseñanza o formación (Acuerdo de movilidad) que realizará el profesor/miembro de personal durante su estancia.
  
4. Procedimiento de solicitud

Para participar en el programa Erasmus, los solicitantes deberán presentar la siguiente documentación:

a) Instancia de solicitud. (Obligatorio)
b) Documento en el que se reflejen los detalles de la actividad que se pretende llevar a cabo, ya sea ésta de docencia como de formación (programa, fechas posibles de realización…). (Recomendado).
c) Carta de invitación
. Documento emitido por la institución de destino que acredite la aceptación de la movilidad. (Recomendado).
5. Plazo de solicitud, forma y lugar de presentación

Las solicitudes podrán presentarse hasta las 14:00 horas del viernes 20 de enero de 2023 en la oficina de Secretaría de este Conservatorio, para su registro.
6. Criterios de elegibilidad

Para ser elegibles, las solicitudes deben ajustarse a los requisitos, procedimiento y plazos descritos en los puntos 3 a 5 de esta convocatoria.

Para garantizar la participación en el programa del mayor número posible de docentes, y de acuerdo con las directrices de la Comisión Europea y el Servicio Español para la Internacionalización de la Educación (en adelante SEPIE), se establece el siguiente orden de prioridad:

1º) Solicitantes que participen por primera vez en el Programa Erasmus de movilidad de personal.
2º) Solicitudes de profesores con menor número de movilidades realizadas en los cinco últimos cursos.

3º) Solicitudes de profesores a quienes se adjudicó una movilidad el curso anterior que fue objeto de renuncia sin causa justificada o cuya renuncia no fue comunicada.

En el proceso de selección se valorará igualmente la incidencia que la actividad pueda tener en la vida académica de este conservatorio (alumnos, profesores, programas de enseñanza, etc.), así como en el proceso de convergencia en el Espacio Europeo de Educación Superior.
7. Ayuda económica
Este programa está financiado con fondos de la Comunidad Europea, distribuidos a través del SEPIE.
Máximo financiado: 5 días (incluyendo los días de viaje).
 Se establecen ayudas diferenciadas para gastos de viaje y de manutención.

La ayuda para gastos de viaje estará en función de la distancia al lugar de destino. La cantidad asignada a la ayuda para manutención dependerá del país de destino (ver tablas siguientes).
En el certificado de estancia se harán constar los días efectivos de la actividad.
  AYUDA PARA GASTOS DE MANUTENCIÓN:
	Grupo 1
	Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Suecia
	80-180 €/día

	Grupo 2
	Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, España, Francia, Grecia, Italia, Malta, Países Bajos,  Portugal 
	70-160 €/día

	Grupo 3
	Bulgaria, Croacia, Eslovaquia,  Eslovenia, Estonia, Hungría, Letonia, Lituania, Macedonia del Norte, Polonia, República Checa, Serbia, Rumanía, Turquía
	60-140 €/día


 AYUDA PARA GASTOS DE VIAJE:
	Distancias de Viaje
	Cantidad
	Viaje ecológico

	Entre 10 y 99 km
	23 € por participante
	

	Entre 100 y 499 km
	180 € por participante
	210€ por participante

	Entre 500 y 1999 km
	275 € por participante
	320 € por participante

	Entre 2000 y 2999 km
	360 € por participante
	410 € por participante

	Entre 3000 y 3999 km
	530 € por participante
	610 € por participante

	Entre 4000 y 7999 km
	820 € por participante
	

	8000 km o más
	1500 € por participante
	


Cálculo de las distancias: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
8. Renuncias
En caso de renuncia, los beneficiarios deberán comunicarla, lo antes posible, al Departamento de Relaciones Internacionales a través del siguiente correo electrónico:  erasmuscsmmurcia@gmail.com
9. Documentos relacionados con esta acción de movilidad

Antes de realizar la movilidad:

Al menos con un mes de antelación se deberá:

· Aportar los datos necesarios para la designación de la Comisión de Servicio, que firmará el Director del CS Massotti.

· Presentar el Acuerdo de movilidad (programa de trabajo), ya sea éste de docencia o formación, debidamente firmado.

· Cumplimentar y firmar el Convenio de subvención con el CS Massotti.
Al finalizar la estancia:

La justificación de la estancia se realizará en los 15 días siguientes a la fecha de regreso, mediante la entrega en la oficina de Vicedirección del CS Massotti del certificado de estancia emitido por la institución de acogida.

Además, se deberá cumplimentar y enviar un Informe final relativo a la movilidad que se ha llevado a cabo. Este informe será requerido al participante a través de correo electrónico, que recibirá en la dirección que hubiera consignado en su solicitud. 

La cumplimentación del mismo es requisito imprescindible para recibir la ayuda Erasmus. 

Más información en: 

· Coordinador Erasmus+: erasmuscsmmurcia@gmail.com
· Vicedirección del CSM Massotti: vicedirector@csmmurcia.com
· Guía Erasmus+
· El Programa Erasmus+ en la web del SEPIE: Educación Superior
· El Programa Erasmus+ en la web de la Comisión Europea
� Algunos ejemplos de organizaciones de acogida son: una empresa pública o privada (incluidas las empresas sociales); un organismo público local, regional o nacional; un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidos las cámaras de comercio, las asociaciones artesanales o profesionales y los sindicatos; un instituto de investigación; una fundación; un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel, desde preescolar a secundaria alta, incluidas la educación profesional y la educación de personas adultas); una organización, asociación u ONG sin ánimo de lucro; un organismo de asesoramiento académico, orientación profesional y servicios informativos.


� Este documento podrá presentarse hasta un mes antes de la realización de la actividad.
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